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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ

работников Казеппого учреждения Республики Алтай <<Управление соцпальной
поддержки населеция)

кодекс этики и служебного поведения работников (наименование учр9ждепия,ПОДВеДОМСТВеННОГО МИНИСТеРСТВУ ТРуда, социttльноl,о рaввития и занятости населенияр_еспублики Алтай) (дапее - Учреждение) разработан в соответствии с положениямиКонституциИ РоссийскоЙ Федерации, 
'ТрУдЬ"о.о 

кодекса Российской Федерации,
Федерального_ Закона <О противодействи" порруarцrru и иных нормативньж пр.вовых актовРоссийской Федерации, а также основан на общепризнанньD( нравственных принципах
и нормах российского общества и государства.

I. Общие положения

1, Кодекс представляет собой свод общих принципов и правил служебного пOtsедения.которымИ должнЫ руководствоваТься все работники Учреждения (далее, работники)незalвисимо от замещаемых ими должностей.
2, I{елью Кодекса является установление этических норм и правил служебного

поведениЯ работникоВ для достойногО вьшолнения ими своей профессиона,тьной служебной
деятельности! а также содействие укреплению авторитета рабоrr"по" " 

обеспечение единьlхнорv поведения работников.
3. Кодекс призвм повысить эффективность выполнения

должностньrх обязанностей_
4. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться

с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе професЪиона-llьной деятельности.
5. Знание и соблюдение работниками пъложений Кодекса является однимиз критериев оценки их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Общие принципы и правила с,тужебного поведеция

6. !еятельность Учреждения, а также его работников основывается па следующих
принцип€ж:

а) законность;
б) профессиона,тизм и компетентность:
в) независимость;
г) добросовестность;
д) конфиденциальЕость;
е) справедливость;
ж) информационная открытость.
7. РаботникИ УчреждениЯ должны соблюдать следуощие общие правила служебногоповедения:
а) признание, собrподение и защита прав и свобод человека и граждаЕина определяют

основной смысл и содержfi{ие деяr"п"по"r, Уор"ждения;
б) должностньТе обязанностИ робоa""по" исполнJIются добросовестнои профессиона,rьно в целях обеспечения эффЪктивной работы Учреждения;
в) деятельность работника осуществляется в пределах предмета и целей деяl.JlьностиУчреждения, а также полноМочий, закреплен""r* 

" 
доп*"о"r"ой 

"rrarрупц"";г) при исполнеНии своих должЕостньж обязанностей работник допж"r'
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10. Работник. на-]е.,lенныr-l организационно-распорядительЕыми лолномочиями
по отношению к -]р\ гII\t ГdJ(l IЧIlКа\I. _]ol)heн:

- стремиться быть l--lя них образчом профессионализма, безупречной репутации,способствоватЬ форrtltрованltЮ в организации либо ее подразделении благоприятного для
эффективной работы rtорi1-1ьно-псII\о,tогического климага;

_ приниматЬ }Iеры пО преf\тре)+(:ению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работникll не -]оп\,скапи коррупционно опасного поведения, своим
личным поведением по.]авать при\lер честности, беспристрастности и спрatведливос r,и,

- не допускать с".l},чаев прин\,жfения работников к участию в деятельности
политическиХ партий, обцественньгх объединений и религиозньIх организаций;

- приЕимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта ин.l.ересов
в случае, если ему стало известно о возникновении у подчиненного ему работника личной
заиЕтересованНости, котораЯ приводит или может привести к конфликту интересов.

III. Этические правила служебного поведения работников

11.B служебнОм поведении работнику необходимо исходить из конституциOнных
положениЙ о том, чтО человек! его права и свободы являются высшей ценяостью, и ка)Itдый
гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личнlто и семейнlто тайну,
защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

12. В служебном поведении работник воздерживается от:
- любогО Вида высказываний и действий дискриминационЕого характера

по признакаМ пола! возраста, Расы, национzUIьности, языка, граждulнства, социitJrьного,
имущественного или семейного положения, политических или религиозньгх предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона} зzrносчивости, предвзятьIх
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик] действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирFощих противоправное Irоведение.

13. Работники призваны способотвовать своим служебным поведением установлению
в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательнымиl корр9ктными!
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

14. Внешний Вид работника при испопнении им должностных обязанностей
в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствоватЬ чважительноNlч
отношению граждан к Учреждению, а также, при необходиrо"rr, aооru"raruо"Й
общепринятому деловому стилю! который отличают сдержанность, традициOнность.
аккуратность.

IV. Ответственность за ндрушение положений Кодекса

15. Нарушение работником положений Кодекса подлежит zlна!тизу и при
подтверждении факта нарушения - MopaJIbHoMy осуждению.

16. Соблюдение положений Кодекса учитьвается при проведении ат,r.естации.
формировании кадрового резерва дJUr выдвижения на вышестоящие должности
в Учреждении, а также при на"Iожении дисциплиЕарньD( взысканий.


